Az Aparhanti Felhécske Ovoda

HAZIRENDJE

Ervényes: 2020. szeptember 1-jétol



Hazirend

Torvényi hattér

A Hazirend a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, valamint a 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének
megerdsitése érdekében torténd modositasa alapjan késziilt.

1. Altalanos informaciék intézményiinkrél

Ovoda neve: Aparhanti Felhdcske Ovoda

Cime: 7186 Aparhant Pet6fi S. u. 26.

Telefonszama: 74/483-068

E-mail: ovoda.aparhant@gmail.com

OM azonositoja: 202444

Fenntarté: Kozségi Onkorményzat, Aparhant
Intézményvezeto: Miklosné Biliczki Magdolna Teréz

2. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-étdl a kdvetkezd év augusztus 31. napjaig tart. A nyari idészak
junius 1-én kezdédik, amely augusztus 31-ig tart.

Az 6vodank munkanapokon 7 — 16:30 o6raig tart nyitva.

Nevelés nélkiili munkanapokra évente 5 alkalommal van lehetdség, ennek engedélyezésérdl
a fenntart6 dont. (Az adott id6pont el6tt legalabb egy héttel az dvoda Facebook csoportjaban
meghirdet;jiik.)

A nyari zarés id6szakarol és idépontjarol a fenntarté dont. Ebben az idészakban folynak a
karbantartasi és takaritasi munkalatok. Az 6voda nyari zarva tartasardl minden év februar 15-
ig tajékoztatjuk a sziiloket.

3. Az 6voda felvétel rendje:
Az dvodai felvétel, atvétel beiratkozas alapjan torténik. A beiratkozas minden év majuséban
torténik, a hirdetményeken feltlintetett idépontban.
A beiratkozas soran az alabbi dokumentumokat sziikséges bemutatni:
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata vagy személyi azonosito igazolvanya,
lakcimkartyaja és TAJ- kartyaja
- aszilok személyi azonosito igazolvanya €s lakcimkartydja
- nyilatkozat arrdl, hogy mindkét sziild beleegyezik a gyermek beiratasdhoz
A gyermeket el lehet hozni a beiratkozasra.
Megszilinik az 6vodai elhelyezés, ha:
- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
- ajegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara
- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

4. Az 6vodai ellatas igénybevételének feltételei

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban dvodai foglalkozason vesz részt.
A jegyz0 a sziil6 kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai
nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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A gyermek megkezdheti az 6vodaba jarést:
- amennyiben a gyermek megbizhatoan szobatiszta (6vodankban sem a személyi, sem a
targyi feltételek nem biztositottak a gyermek pelenkazasdhoz)
- amikor a gyermek egészséges, ehhez a gyermekorvostdl kapott igazolast sziikséges
benytjtani
A gyermekek 6vodaba jarasa beszoktatassal kezdddik, melynek modjat a csoportvezetd
ovodapedagodgus ¢€s a sziilok megbesz¢lése alapjan torténik a gyermekek fejlettségének
megfelelden, és a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

5. A beiskolazas rendje

2020. janudr elsejével érdemi valtozasokat vezetett be a torvény modositas a tankotelezettség
megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.45§ modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik.
A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évének januar 15- ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni,
akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd ki. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget kordbban eléri a felmentést engedélyezd szerv a sziilo kérelmére engedélyezheti, a
hat éves kor eldtti tankotelezettségének teljesitését.

Az iskolakételes kort elért gyermekeket kotelezéen orvos vizsgalja.

Az adott évben tankoteles korba 1épd gyermeket a sziild koteles beiratni a lakohelye szerint
illetékes, valamint a sziil¢ dontése alapjan a valasztott iskola elsé évfolyamara.

A gyermek utoljara abban az évben kezdheti meg a nevelési évet, amelyben a hetedik
¢letévét betolti.

6. Az 6vodai élet rendje

- A gyermekek fogadasa szeptember 1-t6] folyamatos.

- A gyermekeknek legkésdbb 7:45-ig az 6vodaba kell érnilik és a gyermeket az
ovodaban dolgozo felndttnek at kell adni.

- A csoportszobaba lépéskor a gyermekek hangosan kdszonjenek.

- A csoportszobaban kotelezd a valtocipd hasznalata, udvari cipdben a csoportszobaba
belépni nem szabad.

- Acsoport napirendjét, heti rendjét az adott csoportban dolgozé 6vondk hatarozzak
meg.

- Az 6voda életével kapcsolatos tudnivalokat - tinnepélyeket, kirandulast, 6vodai
sziinetet - a sziilokkel tudatni kell. Ezek mindig jol lathat6 helyen lesznek
kifliggesztve, ill. az 6vodai Facebook csoportban meghirdetve.

- A logopédiai ellatasra szorulokkal 5 éves kortol hetente egyszer logopédus
foglalkozik.

- Heti egy alkalommal - akiknek sziikséges - gyogytestnevelésen vesznek részt.

- Heti egy alkalommal a helyi plébanos hittan oktatast tart.

- A gyermekek naponta levegéznek legalabb 1 ora hosszat a délel6tti idében.

- A gyermekek naponta 3 alkalommal étkeznek, 8:00-8:30 o6rdig reggeliznek, 11:45-
12:15-ig ebédelnek, 15:00-15:30 uzsonnaznak. A sziil6 a gyermekét 15:30-t61 viheti
haza (a gyermeket személyesen kell atadni).

- Az étkezési dijat — akinek fizetni kell - a kapott postai csekken kell befizetni a rajta
feltlintetett idépontig.

- Az 6vodai hidnyzast a sziildknek aznap reggel 7:30 6rdig jelezni kell és kozolni a
hianyzas okat. Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.



Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, nathas, kohogo,
gyogyszert, laz- és kohogéscsillapitd gyogyszert szedd, még labadoz6 gyermek
bevétele a gyermek mieldbbi gydgyulasa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében tilos. Ilyen esetben a pedagdgusnak kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

A gyogyult gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza a csoportba. Egyedi
egészségligyl problémakrol a sziilok kotelesek tajékoztatni az 6vondket.

Az dvoda dolgozodinak tilos az otthonrol hozott gyogyszer beadasa a gyermekeknek.
Kivétel ez alol, ha a gyermek olyan kronikus betegségben szenved, amikor a
gyogyszerezés elengedhetetlen, ilyenkor a gyogyszer szakorvosi javaslat alapjan
adhato.

Ha a gyermek 6t napndl tobbet mulaszt igazolatlanul, az intézményvezeto értesiti a
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

A sziilok egy nevelési évben, szorgalmi idészakban 10 napot igazolhatnak, egyéb
esetben Kikérdvel kérhetik ki a gyermeket.

7. A kozosségi élet szabalyai

Az dvodéba behozott jatékokért felelosséget nem vallalunk.

Az 6vodaba ragdogumit, ¢lelmiszert, innivalot, gylriit, nyaklancot, kitiizét, és olyan
targyakat, ami a gyermekek egészségét veszélyeztetik, nem lehet behozni.

Az 6vodaba a sziild vagy gondviseld koteles gyermekének valtoruhat és dgynemiit
hozni, és ezek tisztitdsarol gondoskodni.

Az egyediil hazaengedhetd gyermekek sziileitdl erre vonatkozoan irasos nyilatkozatot
kértink.

Az ebéd utdn hazamend gyermekeket a sziilok a csoportjukhoz tartozé 61t6zében
varjak meg. Az ebédl6hoz ne jojjenek hatra.

A bejar6 gyermekeket reggel és délutan felndtt varja és kiséri a buszmegalloba.
Egyéni elbiralas alapjan a gyermeket csak a sziilének, gondviselonek, vagy a sziild
irasbeli nyilatkozata alapjan a megbizott személynek adhatja ki az 6vodapedagogus.
A gyermekeknek a kapu riglijének kinyitasa szigoruan tilos.

8. A gyermekek jogai és kotelességei

A gy

ermekek jogai:

Az intézményben biztonsadgban €s egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.
Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki. Biztonsaga érdekében az
ovodaban tartézkodas ideje alatt végig pedagogus felligyelete alatt 4ll.

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vethetd ala embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide
tartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyermeket kdzvetlen vagy
kozvetett megalaztatas nem érheti.

Képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon.
Nemzeti, etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon
(legalabb nyolc sziild egyiittes kérése alapjan).

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat az 6voda minden dolgozoja
tiszteletben tartsa.

Nevelése €s oktatasa az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, dtadasat targyilagosan és tobboldaltian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozdsokon valo részvételt.

Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti



sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez vald jogat.
Ellenkez6 esetben jeleznlink kell a gyermekjoléti szolgalatnak.

- Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

- Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszk6zok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetés szertien hasznalja, arra vigyaznia kell.

- Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

A gyermekek kotelességei:

- Tiszteljék pedagogusukat, dajkajukat és az 6voda tobbi dolgozdjat. Ennek feltétele,
hogy a sziilok is egyiittmiikddjenek a tiszteletadas képességének kialakitasaban.

- Betartsdk a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a biztonsagérzet kialakulasanak elengedhetetlen
feltételei.

9. A sziil6 kotelessége és joga
A sziil6 kotelességei:

- Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl, és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tble elvarhatd segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését.

- Biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét.

- Tiszteletben tartsa az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, s tiszteletet
tanusitson irantuk, és otthon a gyermek el6tt tisztelettel beszéljen az 6voda
dolgozoirol.

- Az o6voda értékeit, eszkozeit, targyait megdvja, és gyermekét is erre nevelje.

A sziil6 jogai:

- Gyermeke neveléséhez sziikség esetén igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét.

- A szabad 6vodavalasztas

- Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti €s
miukodeési szabalyzatat, hazirendjét.

- Sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen tajékoztatast, a gyermek
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

- Az intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.

- Személyesen vagy képvisel utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozataldban.

- Tevékenyen részt vegyen a sziil6i szervezet miikodésében.

A sziilok elfogadjak, hogy a gyermekrdl (nyilt napokon, rendezvényeken esetenként a
sziilokrol, vendégekrdl is) fényképek késziilhetnek, amelyek akar sajto célra is
megjelenhetnek (honlap, k6zosségi oldalak). Akinek ezzel kapcsolatban kifogésa van, az
egyrészt fényképezéskor igyekezzen kikeriilni a kamera latoterébdl, masrészt utdlag
természetesen kérheti a képe eltavolitasat, és ez minden esetben meg is fog torténni.



10. Zaro6 rendelkezések
- A hazirendet mind a sziilok, mind az 6voda dolgozdi kotelesek betartani.
- A hézirendet egy esetleges vészhelyzet feliilirhatja, ilyenkor a készenlét idején
alkalmazando eljarasrend szerint kell eljarni.
- A hazirend visszavonasig érvényes.
Modositasanak eljarasrendje: torvényvaltozaskor, a Sziiléi Szervezet kérésére.

Aparhant 2020. 09. 01.

6vodavezetd szll6i szervezet képviseldje



